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 АДМИНИСТРАЦИЯ  ТОРОПЕЦКОГО РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.02.2013
	г.Торопец
	№ 158

	О внесении изменений в постановление Главы Торопецкого района от 11.06.2010 № 525 
	


В соответствии с Законом Тверской области от 9 ноября 2007 г. N 121-ЗО "О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области" ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Торопецкого района от 11.06.2010 № 525 «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Торопецкого района и урегулированию конфликта интересов» (далее – Постановление) следующие изменения:
1.1. В приложении 1 Постановления:
1.1.1. Пункт «4. Основания для работы комиссии» изложить в следующей редакции:

«4. Порядок работы Комиссии

Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление председателю Комиссии представителем нанимателя (руководителем) муниципального служащего (гражданина) или лицом, которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя (далее - представитель нанимателя), материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в орган местного самоуправления в порядке, установленном правовым актом органа местного самоуправления:

обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный муниципальными правовыми актами, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление руководителем органа местного самоуправления материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам.

Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.»
1.1.2. Пункт  «8. Решения комиссии и их оформление»  изложить в следующей редакции:

«По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце первом подпункта "а" пункта 4 Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим (гражданином) в указанном Перечне должностей муниципальной службы  Торопецкого района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим (гражданином) в указанном Перечне должностей муниципальной службы  Торопецкого района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя муниципального служащего (гражданина) применить к нему конкретные меры дисциплинарной ответственности, а гражданину отказать в приеме на муниципальную службу в соответствии с пунктом 5 статьи 16 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "а" пункта 4 Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует представителю нанимателя муниципального служащего указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце первом подпункта "б" пункта 4 Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности, и мотивировать свой отказ.

По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 4 Положения:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае Комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае Комиссия рекомендует представителю нанимателя муниципального служащего применить к нему конкретную меру ответственности.»
1.2. Приложение №2 к Постановлению изложить в следующей редакции:
«СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Торопецкого района и урегулированию конфликта интересов

 

 

Маркова Ирина Анатольевна  – управляющий делами администрации Торопецкого района, председатель комиссии;

 

Ермакова Светлана Модестовна – заместитель Главы администрации Торопецкого района по социальным вопросам, заместитель председателя комиссии; 

Измайлова Елена Олеговна – заведующая общим отделом администрации Торопецкого района, секретарь комиссии;

 ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:

 

Калинина Наталья Михайловна – заместитель  Главы администрации Торопецкого района по финансовым вопросам, заведующая финансовым отделом администрации Торопецкого района;

 

Жолудев Евгений Степанович  -  Председатель Собрания депутатов Торопецкого района (по согласованию);

 

Волосюк Галина Владимировна – заведующая отделом образования администрации Торопецкого района;

Трубникова Наталья Сергеевна  – заведующая отделом культуры администрации Торопецкого района;
Васильева Ольга Николаевна – заведующий юридическим отделом администрации Торопецкого района.
 

Глава администрации

Торопецкого района                                                                Н.В. Аввакумов

